
Etik og Indkøbspolitik 

 
 
Kolding Kommunes indkøbspolitik skal sikre, at der etisk korrekt indkøbes varer og 
tjenesteydelser i den ønskede kvalitet og til en fornuftig pris – samtidig med at der tages 
socialt ansvar samt hensyn til miljø og arbejdsmiljø. 
 
Rammeaftaler der indgås sikrer at: 

• der købes miljørigtige produkter 
• der er leveringssikkerhed 
• der foretages korrekt fakturering af leverandører 
• der er begrænsede lageromkostninger 
• der undgås fejlkøb 
• der opstår høj tillid samt et godt samarbejde mellem Kolding Kommune og de udvalgte 
leverandører 

• produkterne lever op til arbejdsmiljøkrav. 

I ethvert udbud stilles krav og forudsætning om, at leverandøren og dennes underleverandør 
overholder konventioner tiltrådt af Danmark, herunder følgende grundlæggende ILO-
konventioner: 

• Tvangsarbejde (ILO-konvention nr. 29 og 105) 
• Ingen diskrimination i ansættelsen (ILO-konvention nr. 100 og 111) 
• Mindstealder for adgang til beskæftigelse samt forbud mod og omgående indsats til 
afskaffelse af de værste former for børnearbejde (ILO-konvention nr. 138 og 182) 

• Organisationsfrihed og ret til kollektive forhandlinger (ILO-konvention nr. 87, 98 og 
135), inden for rammerne af gældende lovgivning 

• Sikkert og sundt arbejdsmiljø (ILO-konvention nr. 155). 

Herudover forudsættes, at leverandøren og dennes underleverandør respekterer grundlæg-
gende menneskerettigheder, herunder lever op til FN’ Menneskerettighedserklæring og Den 
Europæiske Menneskerettighedskonvention. 

Hvis det opdages, at en leverandør eller dennes underleverandør ikke lever op til ovenstående 
bestemmelser, er leverandøren forpligtet til at opfylde hovedkontrakten med et tilsvarende 
produkt, som opfylder hovedkontraktens krav til produktet. 

Leverandørens eventuelle omkostninger forbundet hermed er kommunen udvedkommende. 

Manglende overholdelse af bestemmelser i denne klausul anses som væsentlig misligholdelse 
af hovedkontrakten/den indgåede rammeaftale – og kontrakten vil blive opsagt. 

  


