
 

 

  

Børne-, Skole- og Familieudvalgets 
politiske program 

08.10.2026 

Forord 
Børne-, Skole- og Familieudvalget har medansvar for at skabe gode og trygge rammer for alle 

børn og unge i Kolding Kommune igennem deres opvækst, så vi er med til at give dem de 

bedste forudsætninger for et godt ungdoms- og voksenliv med lige muligheder for at lykkes i 

livet. 

 

Vi har dagtilbud, skoler og tilbud på familieområdet af høj kvalitet med dygtige medarbejdere – 

det er vi stolte over! Derfor har vi også stor tillid til vores medarbejdere. Og vi ved, at de har et 

stærkt samarbejde på tværs for at understøtte vores børn, unge og familier på bedste vis. Det vil 

vi udvikle ved fortsat at arbejde i samme retning med det fælles børne- og ungesyn som 

udgangspunkt for vores pædagogiske tilgang. 

 

Vi har på hele vores område et stærkt fællesskab, hvor vi arbejder i en fælles faglig retning mod 

et fælles mål – vores børn og unge. Vi er her for børnene og de unge! Dette fællesskab vil vi 

som udvalg understøtte og udvikle. 

 

Vi vil gøre os umage for, at vores ambitioner bliver til handlinger og mærkbare forandringer, men 

vi har samtidig øje for, at det kan tage tid at realisere. Derfor bygger vores ambitioner videre på 

Byrådets fælles politiske arbejdsgrundlag ”Sammen om fremtiden” – og også på det tidligere 

udvalgs ambitioner.  

 

Det, mener vi, er bæredygtigt! 

 

Vores politiske program består af fem ambitioner, som er: 

• Ambition 1: Vi er sammen om at skabe fællesskaber 

• Ambition 2: Vi sætter tidligt ind og skaber sammenhæng  

• Ambition 3: Vi prioriterer høj kvalitet og faglighed via en fælles retning 

• Ambition 4: Vores børn og unge skal lykkes med livet  

• Ambition 5: Vi vil give vores børn og unge lige muligheder i livet. 

 

Vi har lyttet til elever, forældre, ledere og medarbejdere fra vores dagtilbud, skoler, 

familieområdet og understøttende områder, Handicaprådet samt øvrige interessenter ifm. 

udarbejdelsen af dette program. Det har vi gjort, fordi det er dem, der har bedst kendskab til 

børnenes og de unges hverdag. Og fordi vi i fællesskab har ansvar for at få omsat ambitionerne 

til praksis. 
 

Rigtig god læselyst! 

Børne-, Skole- og Familieudvalget 



 

 

 

— 

Side 2 

Ambition 1: Vi er sammen om at skabe fællesskaber 

Alle børn og unge skal være en del af meningsfulde fællesskaber gennem deres opvækst. Alle 

børn og unge har noget at bidrage med ind i fællesskaberne – alle har en værdi. Det er i 

fællesskabet, at de finder ud af, at de er forskellige og alligevel har meget til fælles.  

 

Vi er sammen om fællesskaber. Og derfor skal vi arbejde tæt sammen med forældrene og med 

hinanden. Men vi skal også være klar til at gribe de børn, der står uden for fællesskabet. 

 
Fritiden byder også på fællesskaber i SFO, klub, Ungdomsskolen og andre kultur- og 

fritidstilbud. Vi vil gerne have endnu flere med i fritidsfællesskaberne – for de er også 

selvstændige pædagogiske arenaer for relationer, deltagelse, dannelse og udvikling. På den 

måde vil vi skabe sammenhæng i hverdagen for vores børn og unge på tværs af dagtilbud, skole 

og deres fritidstilbud.  

 

Derfor vil vi… 

• Arbejde for, at alle børn og unge er en del af meningsfulde fællesskaber – også i fritiden 

• Udbygge vores fælles børne- og ungesyn, så forældrenes rolle og vores samarbejde med 

dem tydeliggøres 

• Styrke sammenhængen mellem kommunale fritidstilbud, foreningsliv og øvrige lokale 

fællesskaber. 
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Side 3 

Ambition 2: Vi sætter tidligt ind og skaber sammenhæng  

Børns første uger, måneder og år er afgørende for resten af deres liv. Deres livsbetingelser 

formes i deres første leveår og har stor betydning for et trygt børne-, ungdoms- og voksenliv i 

trivsel og udvikling.  

 

Vi møder børnene tidligt i deres liv via sundhedsplejen og i vores dagtilbud. Vi vil være på 

forkant, når det handler om at give børnene de bedste livsbetingelser. Det stiller krav til vores 

pædagogiske miljøer. 

 

Derfor handler vi tidligt og rettidigt, når der er risiko for, at udfordringer vokser sig for store. Det 

gør vi allerede i vores dagtilbud og skoler, f.eks. hvis vi ser et stigende fravær eller tegn på 

mistrivsel. 

 

Vi arbejder tæt sammen med familierne. Samarbejdet med dem er afgørende for, at barnet og 

den unge får den rette støtte. Og derfor skal familierne opleve, at vi arbejder sammen om et 

fælles mål.  

 

Derfor vil vi: 

• Fortsat arbejde tæt sammen med familierne og på tværs af fagområder  

• Handle tidligt og sikre rettidig støtte ved tegn på mistrivsel 

• Have fokus på dagtilbuddene som vigtige og selvstændige pædagogiske miljøer for 

børns udvikling. 
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Side 4 

Ambition 3: Vi prioriterer høj kvalitet og faglighed via en fælles retning 

Vi vil skabe de bedste rammer for at styrke den høje faglige og pædagogiske kvalitet i vores 

tilbud. Det vil vi gøre gennem en fælles faglig retning, hvor vi dyrker det faglige fællesskab på 

tværs og gør brug af hinandens styrker.   

 

Vi vil prioritere gode læringsmiljøer og fysiske rammer, som styrker børns og unges udvikling, 

læringslyst og dannelse. Miljøer, som skaber deltagelsesmuligheder for alle børn og unge, og 

hvor medarbejdernes kompetencer kan sættes bedst muligt i spil. 

 
Kvalitet forstås bredt og bygger på relevante data, fagprofessionel viden og børn, unge og 

familiers perspektiver. Vi tager udgangspunkt i det, vi ved, virker. Vi justerer vores praksis, hvis 

nye indsigter peger på andre muligheder.  

 

Derfor vil vi… 

• Fortsat styrke kvaliteten gennem tværgående samarbejde og udvikling 

• Understøtte muligheder for at udvikle gode læringsmiljøer og fysiske rammer 

• Tilbyde kompetenceudvikling og attraktive arbejdspladser med tid til at implementere 

forandringer. 
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Side 5 

Ambition 4: Vores børn og unge skal lykkes med livet 
Vi tror på børn og unge og på, at de kan lykkes. Det ligger i vores fælles børne- og ungesyn. 

 

Vi forventer af dem alle, at de gør sig umage. Vi støtter dem i at være sig selv med det, de 

kommer med og fra – og i at stå ved, hvem de er. Vi opfordrer dem til at møde livets eller 

dagligdagens udfordringer ved først at prøve selv. Samtidig vil vi styrke vores børn og unges tro 

på egne evner, vedholdenhed og deres ansvar for fællesskabet.  

 

Vi skal samtidig skabe de rammer, der gør det muligt for dem at lykkes. Det er vores ansvar at 

sikre, at hjælpen er inden for rækkevidde. Det gælder også vores børn og unge i udsatte 

positioner. Dem skal vi også møde både med forventninger og med den rette støtte.  

 

Derfor vil vi: 

• Styrke vores børn og unges vedholdenhed, deres tro på egne evner og give dem gode 

rammer for at fremme deres livsmuligheder 

• Vægte børn og unges stemme og styrke deres ret til selvbestemmelse 

• Møde alle børn og unge med forventninger, fordi vi tror på dem. 
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Side 6 

Ambition 5: Vi giver vores børn og unge gode muligheder 

Børn, unge og familier er forskellige, og derfor skal vi møde dem forskelligt. Vi vil have dagtilbud 

og skoler med plads til alle - og med plads til forskellige behov. Dagtilbud og skoler, som vores 

forældre aktivt vælger til, fordi de oplever et mangfoldigt fællesskab og en høj kvalitet.  

 

Vi vil også have stærke specialtilbud til de børn og unge, der kan have brug for ekstra støtte i 

løbet af deres opvækst. 

 

Det er et fælles ansvar at sikre barnets og den unges udvikling og læring. Forældrenes ansvar 

er centralt, og derfor arbejder vi tæt sammen med dem om f.eks. stuens eller klassens trivsel og 

fællesskab. For stærke og mangfoldige fællesskaber giver rummelige børn, unge og voksne.  

 

Derfor vil vi… 

• Have dagtilbud og skoler med plads til alle og plads til forskellige behov 

• Differentiere pædagogik, støtte og undervisning, så børn og unge får lige livsmuligheder 

• Styrke samarbejdet med forældrene om barnets og den unges udvikling og læring. 
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Side 7 

Sådan arbejder vi 
Vores fælles tilgang 

Alle børn og unge gør det bedste, de kan. 

Det er vores fælles børne- og ungesyn, som er grundlag for vores fælles tilgang til arbejdet med 

børn og unge i Kolding Kommune. Det udfoldes gennem de tre værdier: 

 

Det fælles børne- og ungesyn har skabt et fællesskab blandt vores medarbejdere – fordi vi alle 

taler samme sprog og har samme syn på vores børn og unge. Børne- og ungesynet medvirker 

derfor til at skabe sammenhæng i vores arbejde, gøre overgange lettere for børn, unge og deres 

familier og styrke samarbejdet på tværs. 

På familieområdet arbejder vi derudover også med begrebet Selvværd- og Sammenhæng, som i 

lighed med børne- og ungesynet er en konkretisering af Borgerens Centrum. Selvværd- og 

Sammenhæng gælder på tværs af unge-, voksen- og seniorområdet. 

Et bæredygtigt fokus 

I Børne-, Skole- og Familieudvalget er det et kardinalpunkt at sikre, at vores børn og unge trives 

og udvikler sig, så de bliver i stand til at klare sig i voksenlivet. De skal kunne tage hånd om 

både sig selv og hinanden. Det er socialt bæredygtigt.   

Vi mener derfor, at det er både klogt og nødvendigt at arbejde med langsigtede løsninger, der er 

bæredygtige over tid. Derfor holder vi fast i tiltag og indsatser og giver dem tid til at virke. 

Sideløbende følger vi op og justerer efter behov, så vi er gearet til at tilpasse vores struktur, 

tilbud og faglige indsatser til samfundets udvikling og de familier, der bor i eller flytter til Kolding 

Kommune.  

Bæredygtige løsninger betyder også bæredygtige arbejdspladser. Vi vil arbejde for, at vores 

medarbejdere trives og besidder de rette kompetencer. Fordi de har afgørende betydning for 

børnenes og de unges liv, udvikling og læring. 

Udvikling, samskabelse og samarbejde 

Et område som børn, skole og familie er under konstant udvikling. Men vi har gode erfaringer 

med at udvikle og skabe nye indsatser både lokalt og på tværs – ofte med udgangspunkt i 

Kolding Kommunes designtænkning. Vi er f.eks. gode til at lave prøvehandlinger, hvor vi tester 

og efterfølgende justerer indsatser, inden vi breder indsatserne ud.  

Det er vigtigt, at vi bruger hinandens viden, faglighed og erfaringer og etablerer nye 

samarbejder, der gør en forskel. Vi er stærke i det netværksbaserede samarbejde. Det er faktisk 

rygraden i vores organisering. Netværkene i og på tværs af dagtilbuds-, skole- og familieområdet 

og øvrige tilbud sikrer åbenhed, indsigt og fællesskab. Vi tror på, at det styrker både 

motivationen og sammenhængskraften blandt vores medarbejdere – og i sidste ende 

gør en forskel for den kvalitet, børnene, de unge og deres familier oplever i vores 

arbejde. 


