SAMMEN OM

FREMTIDEN

Faelles politisk arbejdsgrundlag for 2026-2029




Fremtiden
skaber vi sammen

Kolding Kommune har et kaempe potentiale. Det skal saettes i spil — og det skal vi ggre SAMMEN.
Med dette feelles politiske arbejdsgrundlag saetter vi en ny retning for hele kommunen — fra midtby til
centerbyer, bydele og landsbyer. En ny made at arbejde sammen om udviklingen. Kolding Kommune skal
ikke ngjes med at falge udviklingen. Vi vil vaere med til at forme den. Vi skal proaktivt bygge fremtiden —
sammen.

SAMMEN OM FREMTIDEN samler vores ambitioner for 2026—2030: stzerkere samarbejde, mennesker fgr
systemer, mere enkelhed og klar kommunikation. Med 10 strategiske fokusomrader og tre bundlinjer binder
vi gkonomi, trivsel og klima og natur sammen. Det er vores feelles kompas for vaekst, velfaerd og
hverdagskvalitet i gjenhgjde med borgerne.

Fremad er vores nggleord. Fremad er, nar vi investerer i vores feelles fremtid — i bgrn, unge, velfaerd, grgn
omstilling og staerke lokalsamfund. Fremad er, nar virksomheder mgder en kommune, der baner vej — ikke

bremser. Fremad er, nar vi som byrad inviterer borgere, medarbejdere, foreninger, uddannelser og erhverv
teettere pa i et forpligtende feelles samarbejde, der rykker Kolding Kommune — sammen.

Fremtiden er nemlig noget, vi skaber sammen.




En vej og
det er fremad
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Teettere Mennesker Styrket Forenkling og 4 principper
samarbejde forst kommunikation effektivisering
3 bundlinjer —

baredygtig vaekst



Sammen om

Baeredygtighed

Kolding har mere end 30 ars stolt historik med fokus pa gran omstilling og social baeredygtighed, og
byradets ambitigse baeredygtighedspolitik udger en paraply over alle politikker og strategier.

Det skal vi fortsat styrke ved at teenke baeredygtighed ind som et grundvilkar i alle kommunens opgaver og
aktiviteter. Her seetter vi seerligt fokus pa sundhed, klima, natur, vand, ressourcer og feellesskaber.
Samtidig vil vi sikre en sund og robust gkonomi med langsigtet balance.
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Sadan vil vi gore:

| samarbejde med Kolding Kommunes borgere, virksomheder og uddannelsesinstitutioner vil vi skabe
balance mellem de tre bundlinjer: skonomisk vaekst, menneskers trivsel samt jordens ressourcer og
okosystemer.

= Vivil hvert ar male udviklingen via kommunens ESG*-regnskaber.

= Kommunen vil gare sin direkte indflydelse geeldende, fx gennem udbudskrav, i ejerstrategier og ved at
udgve aktivt interessent- og ejerskab, bl.a. i forsyningsselskaber.

= Udvalgene vil have fokus pa baeredygtighed som et grundvilkar i politikudviklingen.

= Kommunen vil understgtte borgere og foreninger, fx via puljemidler og radgivning.

= Kommunen vil inspirere relevante malgrupper, fx gennem kampagner og events.

* Miljget (E), menneskerne (S) og styringen/ledelsen (G).



4 baerende
principper
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PRINCIP 1

Taettere samarbejde

Kommune betyder feellesskab. Vi er forpligtet pa hinanden og pa de steder, vi lever vores liv: skoler,
veje, pleje, natur, kultur og arbejdspladser. Sammen om vakst, velfeerd, hverdagen og visionerne er
ikke en kampagne, men en made at tage ansvar pa. Sammen kan vi langt mere.
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Sadan vil vi gore:

» | gfte samarbejdet om Koldings udvikling gennem staerkere partnerskaber med borgere, fagfolk,
medarbejdere, frivillige og erhvervsliv.

= Vi afholder arlige magder med formaend fra bestyrelser og rad pa tveers af kommunen — fra foreninger
og skolebestyrelser til bruger- og lokalrad — hvor vi deler ambitioner og lytter. Vi vil udfordre og
udforske nye mader at skabe aktiv involvering og forpligtende samarbejde.

»  Styrke samarbejdet med fonde og eksterne partnere, sa ekstern finansiering bliver en Igftestang for
ambitigse projekter — ikke en erstatning for kommunens ansvar.

= Vi vil opbygge en steerkere feelles kapacitet til fundraising og tveergaende projektudvikling, sa gode
idéer lettere kan blive til virkelighed pa tveers af kommune, borgere, foreninger og fonde.

=  Styrke kommunens interessevaretagelse pa regionale og nationale dagsordener.
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PRINCIP 2

Mennesker forst

| Kolding Kommune vil vi saette mennesket farst. Vi vil starte med dig. Borgerens liv, dramme og udfordringer skal
vaere udgangspunktet, nar vi udvikler velfeerd, byrum og kommunale tilbud. Vi vil styrke oplevelsen af selvvaerd og
sammenhang i mgdet med kommunen, sa borgeren maerker, at der ikke er langt fra tanke til handling — og at
kommunen er noget, vi udvikler sammen. Det kraever, at vi arbejder taettere sammen pa tveers af hele
organisationen, fordi borgernes liv gar pa tvaers. En kommune — én sammenhaengende indsats.
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Som UNESCO Creative City of Design har vi en seerlig styrke i design og kreativ teenkning. Det vil vi bruge aktivt
— bade til at lytte, samskabe Igsninger og afprave nye mader at gagre tingene pa. Designtilgangen skal bruges pa
tveers af forvaltninger, institutioner og lokalsamfund, sa vi sammen finder Igsninger, der giver mening i hverdagen.
Altid med borgeren i centrum.

Sadan vil vi gore:

=  Seette borgerperspektiv og hverdagsliv fgrst i alle starre indsatser gennem borgerrejser, dialog og
samskabelse, far vi beslutter Igsninger.

= Bruge designtilgang systematisk i kommunens udviklingsarbejde med prototyper, tests og hurtige justeringer,
sa vi leerer sammen med borgere, medarbejdere og samarbejdspartnere.

»  Udnytte UNESCO-netvaerket og Koldings designmilja til bade at teenke pa tveers, skabe nye samarbejder og
udvikle konkrete projekter, der gar en forskel i borgernes hverdag. Og udnytte det til at brande Kolding.



PRINCIP 3

Styrket kommunikation

Kolding er en fantastisk kommune. Det skal kunne maerkes, hgres og ses. Vi skal have flere af
kommunens borgere til at fale stolthed, og vi skal gge danskernes kendskab til Koldings kvaliteter.

Vi vil styrke Kolding Kommunes omdamme som en aben, kreativ og nysgerrig kommune i bevaegelse.
Vores feelles forteelling skal samle fjord og natur, staerke feellesskaber, erhverv, uddannelse, kultur og
frivillighed — og vise, at Kolding tar pragve nyt sammen med borgerne. Fremtiden er den by, vi bygger

sammen.

Sadan vil vi gore:

Udvikle og bruge den nye, faelles grundfortzelling om Kolding Kommune i al kommunikation, sa
stoltheden vokser lokalt, og sa flere i resten af Danmark far gje pa Koldings kvaliteter.

Kommunikere abent om beslutninger, data og dilemmaer — med tidligere og bedre information om,
hvad der er pa vej, hvorfor vi prioriterer, som vi gar, og hvilke muligheder der er for at fa indflydelse.
Skabe nyskabende, inddragende formater, fx borgerpaneler, dialogmgader og digitale kanaler, der gar
det nemt og meningsfuldt at falge med, give input og tage medejerskab til udviklingen af Kolding.
Styrke kommunens interessevaretagelse.
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PRINCIP 4

Forenkling og effektivisering

| Kolding Kommune vil vi bruge kraefterne dér, hvor de ggr mest gavn — nemlig hos borgerne.
Regler, processer og dokumentation skal ggres enklere, sa medarbejdere og frivillige bruger
mindre tid pa skemaer og mere tid pa kerneopgaverne. Vi gnsker mere tillid, faglighed og ansvar
taet pa hverdagen. Digitalisering og nye arbejdsgange skal gare det lettere at vaere borger,
medarbejder og samarbejdspartner.

Sadan vil vi gore:

» |Lgbende gennemfare servicetjek af regler og arbejdsgange sammen med medarbejdere og
brugere — og fjerne det, der ikke skaber veerdi.

= Udvikle enkle digitale Igsninger, bruge fx kunstig intelligens aktivt til at arbejde smartere og
sikre én tydelig indgang for borgere og virksomheder.

= Styrke tillidsbaseret ledelse og fagligt raderum, sa flere beslutninger treeffes taet pa borgerne,
0g sa ressourcerne bruges pa det, der virker.
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10 strategiske
fokusomrader



Sammen om

Erhvervsliv og arbejdskraft

Kolding kommune skal veere Syddanmarks staerkeste erhvervskommune. Vi skal vaere en kommune, hvor det er nemt og
attraktivt at drive virksomhed, og hvor virksomhederne og kommunen kan fa den arbejdskraft, de har brug for. Derfor vil vi
styrke virksomhedernes vaekstvilkar og arbejdet med at uddanne, tiltraekke og fastholde fremtidens medarbejdere lige fra
lzerlinge og studerende til specialister og seniorer. For at skabe plads til dem, der normalt ikke er plads til pa
arbejdsmarkedet, vil vi arbejde med en socialgkonomisk tilgang.

Vi vil sikre velbeliggende erhvervsjord langs motorvejene, god infrastruktur og erhvervsservice i topklasse. Samtidig vil vi
vaere mere synlige over for virksomheder og omverdenen som en kommune, der bade rummer steerke virksomheder,
attraktive kommunale arbejdspladser og et arbejdsmarked i udvikling med afseet i staerke strategiske partnerskaber, der kan
rykke.

Sadan vil vi gore:

» Sikre attraktive, granne og moderne erhvervsomrader, der matcher fremtidens klima- og arbejdskrav med seerligt fokus pa
vores styrkepositioner fx it, logistik, energi og som "Produktionsdanmark.”

» Arbejde pa at fa en mere kundeorienteret erhvervsservice med hurtig, fleksibel sagsbehandling samt en malrettet enhed,
der opsa@ger de virksomheder, vi strategisk vil tiltreekke, med én dar ind til kommunen og fast kontaktperson.

* Indga teette partnerskaber med virksomheder om fremtidens arbejdskraft: Fra juniormesterlaere, praktik og leerepladser til
efteruddannelse, rekruttering af international arbejdskraft og brug af frihedsgraderne i beskeeftigelsesreformen til at skabe
nye, sammenhangende veje ind pa arbejdsmarkedet med afsaet i virksomhedernes behov og med fokus pa ordentlige
arbejdsforhold og -vilkar, godt arbejdsmiljg og social ansvarlighed.

» Arbejde malrettet med at tiltrackke kvalificeret arbejdskraft til de kommunale velfaerdsopgaver, sa vi ogsa fremover kan
levere god service til de borgere, der har brug for os.




Sammen om
2 Den attraktive bosatning

Kolding er et fantastisk sted at bo, leve, studere, arbejde og drive virksomhed. Vaekst i bosaetning skaber vi ved at udvikle
flere attraktive boligkvarterer med boliger i hgj kvalitet — bade i hjertet af Kolding, hvor byliv, kultur og hverdag er teet pa fjord
og midtby, og i resten af kommunen. Vi vil have et malrettet fokus pa, at man i Kolding Kommune kan leve livet hele livet —
fra ungdomsbolig til seniorliv — uden at skulle flytte fra kommunen, og at der er et godt mix af almene boliger samt private
leje- og ejerboliger.

Sadan vil vi gore:

= Udvikle en attraktiv bymidte, staerke bydele, centerbyer og levende landsbyer med hver deres karakter — som helstgbte
lokalsamfund, hvor skole, indkgb, fritid og natur er inden for reekkevidde, og hvor gode dagtilbud, skoler og feellesskaber
gar, at familier og unge studerende far lyst til at blive.

» Styrke samarbejdet med lokalomrader og lokaldemokratiet om lokale helhedsplaner, sa det bliver attraktivt for investorer
og udviklere at bygge nyt og renovere — og sa der samtidig er fokus pa internationalisering og gode rammer for
internationale studerende og medarbejdere.

= Fgre en ambitigs arkitekturpolitik, der er vejledende og inspirerende, og som tager udgangspunkt i Koldings historie og
bygningsarv — bevar eller forklar — sa nybyggeri og omdannelse Igfter kvaliteten, forteeller historien om Kolding og gar
kommunen endnu mere attraktiv at bosaette sig i.

= Udvikle boligmassen ved at sikre et attraktivt udbud af byggegrunde i hele kommunen, tilstraebe at etablere
seniorbofeellesskaber i lokalomrader med efterspargsel — herunder i centerbyer — og sikre et tilstraekkeligt udbud af
boliger fra de laveste prisklasser til mere eksklusive boligmuligheder.
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Sammen om

Aktiv studie- og ungeby

3

Kolding skal veere en levende uddannelses-, studie- og ungeby, som er veerd at flytte til — og blive boende i.
Kolding skal veere byen, hvor unge trives og har lyst til at blive for at lasese, arbejde og engagere sig. Og lyst til at
blive, fordi mulighederne og feellesskaberne er her. Derfor vil vi styrke Campus Kolding som international studieby,
tiltreekke flere uddannelser — bl.a. ingenigruddannelser — styrke sammenhaengen og samarbejdet pa tveers af hele
uddannelsespaletten og sikre, at unge bliver fremtidens arbejdskraft til vores virksomheder.
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Sadan vil vi gore:

= Skabe en strategisk uddannelsesalliance mellem kommune, uddannelser og erhvervsliv med fokus pa flere
uddannelser og studerende, abne innovationsmiljger, flere studiejobs og tydelige karriereveje i lokale
virksomheder.

= Arbejde for at etablere ingenigruddannelser og tiliraeekke andre tekniske og relevante uddannelser.

= Styrke unges deltagelse i demokratiet og deres indflydelse pa ungekultur og ungdomsaktiviteter, sa unge reelt
er med til at bestemme og medskabe byens udvikling — fra nye aktiviteter og byrum til ungekultur, fritid og
feellesskaber, flere studieboliger og en grgn campuspark.

= Udvikle Campus Kolding som et internationalt miljg ved at tiltraekke flere EU-studerende og tage godt imod
internationale studerende og borgere via et steerkt velkomsthus, der hjaelper dem ind i byen, feellesskaberne og
arbejdslivet.
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Sammen om

Levende byer

Kolding star foran en historisk fornyelse af bymidten. Vi seetter gang i en omradefornyelse og skaber en bedre kobling
mellem Slotsbanken, bymidten, banegardskvarteret og havnen. Det sker med flere boliger, nye madesteder, grgnne
byrum, opholdspladser og legespots. Den fysiske fornyelse skaber rammerne — men livet skaber vi sammen.

Vi vil samle detailhandel, caféliv, kulturinstitutioner og foreningsliv om nye mgdesteder, mangfoldige arrangementer og
stgrre events, der tiltraekker bade borgere og gaester udefra — som afsaet for bymidtens vision: Kant, kultur og
feellesskaber. Vi saetter ogsa spot pa centerbyernes bykerner, sa de i endnu hgjere grad kan skabe gode rammer om
feellesskaber, kultur og turisme.
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Sadan vil vi gere:

= Sikre et samlet visuelt overblik over alle planer og projekter i bymidten — og prioritere indsatserne.

» Gennemfgre omradefornyelsen og binde Slotsbanken, bymidten, banegardskvarteret og havnen bedre sammen med
flere boliger, granne byrum, opholdspladser og legespots.

» Tage initiativ til kommunens farste turismepolitik med afsaet i Destination Trekantomradets strategi, sa vi saetter
retning for en baeredygtig og attraktiv turismeudvikling til glaede for borgere, geester og erhverv.

» Udarbejde turismepolitikken og styrke markedsfaring og branding af bymidten, sa Kolding bliver et naturligt valg til
hverdag, shopping, kultur og storbyferie.

» Tiltreekke og udvikle stgrre events og flere hverdagsaktiviteter i teet samarbejde med erhvervs-, kultur- og
foreningslivet — og sikre mere grgnt i vores byer, sa Kolding bymidte og centerbyerne opleves levende, gaestfrie og
attraktive aret rundt.



Sammen om

Det gronne og det bla

| Kolding er natur, klima og vand en del af vores identitet, sundhed og livskvalitet. Vi vil styrke bade det greanne og
det bla: mere natur, renere vand, granne forbindelser og bedre adgang taet pa hverdagslivet. Vi prioriterer rent
drikkevand og sunde vandmiljger, hvor fjord, sger og vandlgb far plads og beskyttelse. Grundvandet skal beskyttes,
for det skal renses.

S

Det granne og det bla skal veere for alle. Derfor bygger vi videre pa de store natur- og klimaplaner og den grgnne
trepart, hvor kommune, lodsejere, virksomheder, foreninger og borgere arbejder sammen om klimarobuste Igsninger,
naturgenopretning og nye rekreative omrader.

Sadan vil vi gore:

= Styrke den grgnne trepart og samle klimasikring, naturgenopretning og beskyttelse af drikkevand i langsigtede
helhedsplaner, der raekker fra fjord og adale til skove og byneere greanne omrader.

» Skabe flere sammenhaengende grgnne og bla forbindelser med stier, adgangsmuligheder og opholdspladser, sa
det er let at bruge naturen i hverdagen — ogsa i bymidten og i de starre bydele.

= Udvikle klimalgsninger, der ogsa giver rekreativ veerdi, fx regnvandsparker, lavbundsprojekter og skovrejsning, sa
vi bade styrker biodiversiteten og far flere faelles andehuller i hele Kolding Kommune.

» Arbejde med baeredygtig og strategisk jordhandtering, hvor vi ser overskudsjord som en ressource, der kan
bruges til gavn for bade miljg, samfund og gkonomi.



Sammen om

Born og unge

6

Nar vi investerer i bgrn og unge, investerer vi i Koldings fremtid. Barn, skole og fritidsliv skal endnu hgjere pa den
politiske dagsorden — med bedre lzeringsmiljger, flere fagfolk, staerkere faglighed og teette feellesskaber. SFO, klubber,
ungdomsskole og andre relevante aktgrer skal ses som en samlet del af hverdagen i teet samspil med skole og familie. Vi
vil investere langsigtet i vores folkeskole — ikke kun i bygninger og teknologi, men i tid, faglighed og tillid til lzererne. Det
handler om at skabe robuste feellesskaber og laeringsmiljger, hvor bade bgrn og fagpersoner kan blomstre.
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Samtidig skal vi styrke forebyggelsen — isaer i barnets farste 1.000 dage, hvor fundamentet for trivsel, tryghed og udvikling
bliver lagt. Familier skal mgde tidlig hjaelp og en klar vej til stgtte, nar der er tegn pa mistrivsel.

Vi skal laeere sammen, fordi vi skal leve sammen. Den lokale folkeskole skal veere steerk nok til, at flere bagrn kan blive i
deres naermiljg, og langt flere unge, der i dag star uden for uddannelse og job, skal videre i et selvsteendigt voksenliv.

Sadan vil vi gere:

= Prioritere barn og unge i budgetterne med bedre normeringer, laeringsmiljger og gget trivsel — i teet samarbejde med
fagfolk, foreeldre og foreninger, sa vi kan give den rette indsats pa det rette tidspunkt.

= Styrke forebyggelsen og de farste 1.000 dage med afsaet i sundhedsplejen og en tidlig, tveerfaglig indsats for familier.

= Skabe mere sammenhaengende hverdage, hvor skole, SFO, klub, ungdomsskole og relevante aktgrer arbejder teet
sammen om leg, leering, dannelse og faellesskab — og styrke indsatserne for udsatte unge, sa flere kommer i
uddannelse og job.



Sammen om
7 Det gode liv hele livet

Alle voksne i Kolding Kommune skal have mulighed for et liv med veerdighed, sundhed og feellesskab — uanset om man er ung
voksen, midt i livet eller senior, om man lever med begraensninger, psykisk sarbarhed eller star i en sveer livssituation. Hjeelpen
skal veere enkel, individuelt tilpasset og tilgaengelig — og den skal haenge sammen pa tveers af social-, sundheds- og
beskaeftigelsesomradet, sa man ikke falder mellem to stole, men oplever én samlet indsats med udgangspunkt i det liv, man
gnsker at leve.
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Vi star midt i en demografisk udfordring med flere aeldre, flere kroniske sygdomme og flere, der keemper med mistrivsel og sociale
problemer — samtidig med at der er mangel pa haender. Det vil vi mgde med tillid, faglighed og staerke feellesskaber. Derfor vil vi, i
trad med Aldrereformen, invitere borgere, pargrende, medarbejdere, civilsamfund og erhvervsliv med til at udvikle fremtidens
voksen- og senioromrade, sa Kolding bliver en kommune, man sager til, nar man vil arbejde med mennesker og skabe et godt
seniorliv. Alle borgere skal kunne have tillid til, at hjeelpen star klar, nar man far brug for den.

Sadan vil vi gere:

= Sikre én sammenhaengende aftale pr. borger pa tvaers af social-, sundheds- og beskeeftigelsesomradet med hjeelp, der tager
udgangspunkt i borgerens egne @nsker, ressourcer og netveerk, nar behovet opstar.

» Udvikle eldre-, handicap- og misbrugsomradet i teet samarbejde med borgere, pargrende og medarbejdere — med faerre
unadige registreringer, mere faglig demmekraft og ansvar teet pa hverdagen.

= Styrke forebyggelse, mental sundhed, rehabilitering og adgang til feellesskaber, fritidsliv og job, bl.a. gennem samarbejde med
foreninger, frivillige, uddannelser, erhvervsliv og socialskonomiske virksomheder.

» |gangsaette en storstilet indsats, hvor medarbejdere, ledere, aldre, pargrende og andre aktarer inviteres med til at udvikle
eeldreplejen, sa Kolding bliver den kommune, man sgger til, nar man vil arbejde med mennesker og gare en forskel.

= Arbejde for flere boligfeellesskaber for mennesker med begraensninger, sa flere kan hjaelpes ud af ufrivillig ensomhed.
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Sammen om
8 Sundhed - hele livet

| Kolding skal det veere let at leve et sundt liv — uanset alder, baggrund eller postnummer. Vi vil styrke den naere
sundhed med gode rammer, mere forebyggelse, tidlig opsporing og let adgang til statte i hverdagen, nar behovet
opstar. Det geelder bade den fysiske og den mentale sundhed, for begge dele er afggrende for livskvalitet og
muligheden for at veere med i feellesskabet.
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Ingen ma falde mellem to stole. Derfor skal der veere langt bedre sammenhaeng mellem kommune, region,
praktiserende leeger, frivillige og civilsamfund. Vi vil bidrage aktivt i det nye Sundhedsrad Lillebaelt og arbejde for, at
mere sundhed foregar teet pa borgerne — og ikke kun pa hospitalerne. Samtidig vil vi bruge natur, kultur og lokale
feellesskaber aktivt i sundhedsarbejdet, fordi tryghed, relationer og mening er en vigtig del af det at have det godt.
Sundhed begynder i hverdagen med bevaegelse, neervaer, god mad, feellesskab og statte — ogsa nar livet er sveert.

Sadan vil vi gore:
» Styrke den naere sundhed for alle borgere med gode rammer og forebyggende indsatser.

» Sikre tidlig opsporing og let adgang til radgivning og statte for borgere, der har behov for hjeelp — bade fysisk og
mentalt.

= Skabe mere sammenhang i sundhedstilbuddene gennem taettere samarbejde med region, praktiserende lzeger,
Sundhedsrad Lillebeelt, frivillige og civilsamfund.

= Bruge natur, kultur, foreningsliv og lokale feellesskaber som en aktiv del af sundhedsindsatsen, sa flere oplever
trivsel, bevaegelse og feellesskab i hverdagen.



O Fritidsliv og frivillighed

Et aktivt fritidsliv er ikke bare sundt — det skaber feellesskaber, forebygger ensomhed og giver livsglaede. Men
foreningslivet og frivilligheden er under pres. Det kalder pa handling. | Kolding vil vi have et steerkt og abent
foreningsliv, hvor frivillige bliver taget alvorligt, og hvor alle — uanset alder, baggrund og gkonomi — har mulighed for at
vaere med i meningsfulde feellesskaber.
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Fritidslivet skal spille teet sammen med skole, sundhed, ungdomsskole og civilsamfund, sa flere barn, unge, voksne og
eeldre — ogsa mennesker med begraensninger og borgere i udsatte livssituationer — far en vej ind i netop de
feellesskaber, hvor de hgrer til. Samtidig vil vi bruge store idraets- og fritidsevents til at engagere mange, skabe
stolthed og styrke Koldings omdamme som en aktiv kommune.

Sadan vil vi gore:

= Styrke frivillighed og foreningsliv gennem mindre bureaukrati, mikropuljer og malrettet statte til rekruttering, ledelse
og nye feellesskabsformer — szerligt med fokus pa barn, unge og nye frivillige.

» Uduvikle fleksible fritidstilbud, fritidspas, abne haller og gode udeanlaeg, sa det bliver nemmere at veaere aktiv og at
blive en del af et faellesskab — uanset gkonomi, funktionsniveau og hvor i kommunen man bor.

» Prioritere idreets- og fritidsevents, der bygger pa frivillige kraefter og involverer bgrn, unge, sldre og mennesker
med begraensninger, og som samtidig lafter bosaetning, sundhed, turisme og Koldings brand som en aktiv og
feellesskabsstaerk kommune.



Sammen om
1 O Det markante kulturliv

Det kreative er en del af Koldings DNA. Kolding er UNESCO Creative City of Design, og det skal seettes langt steerkere i
spil. Kolding skal vaere kendt som en kulturkommune med kant, hvor bade det brede, det smalle, det skeeve og det
klassiske har plads. Kunst, kultur og kreativitet skal veere taet pa hverdagen — fra biblioteker, kulturskole, museer og
foreninger til streetkultur, events, ungemiljger, idreet og frivillige feellesskaber.

Samtidig skal vores kulturelle og kreative styrke veere en lgftestang for de andre politikomrader: Den skal tiltraekke
turister, styrke bosaetning og studieby, understatte erhverv og arbejdskraft, skabe feellesskaber for barn, unge og
seniorer og bidrage til levende midtbyer og granne byrum. Kulturmidler og indsatser skal derfor bruges strategisk — bade
til fyrtarne og lokale initiativer — og kulturpolitikken skal veere aben og gennemsigtig.

Sadan vil vi gore:

Styrke positionen med kultur, kunst og kreativitet, sa Koldings kreative DNA bruges aktivt som lgftestang for de gvrige
strategisgijler — fra erhvervsudvikling og turisme til uddannelse, social indsats og gren omstilling.

Udbygge Staldgarden, Trapholt, GAME Street Hub og Nicolai Kultur som kreative kraftcentre, der samler kunst, design,
events og samarbejder pa tveers af uddannelser, erhverv og civilsamfund.

Lafte kunst, kultur og kreativitet i det offentlige rum, sa det bliver synligt og en endnu staerkere del af Koldings identitet.
Stotte lokale initiativer, sa man overalt i kommunen meaerker, at Kolding er en kreativ kulturkommune — i midtbyen,
bydelene, centerbyerne og landsbyerne.

Seette fokus pa sang, scenekunst og musik som saerligt tema for den kommende byradsperiode.
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